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Polityka antydyskryminacyjna firmy
EVIRTUALIS SP. Z O.0.

Data wejécia w zycie: 2 stycznia 2024
1. Celizaangazowanie:

Firma EVIRTUALIS SP. Z 0.0. zobowigzuje sie¢ do stworzenia i utrzymania otoczenia pracy
wolnego od wszelkich form dyskryminacji. Nasza polityka antydyskryminacyjna ma na celu
promowanie réwnosci szans, szacunku i akceptacji dla wszystkich pracownikéw, niezaleznie od
ich cech osobistych, takich jak pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, orientacja seksualna,
niepetnosprawnos¢ czy jakakolwiek inna cecha chroniona przepisami prawa.

2. Zakres polityki:

Polityka antydyskryminacyjna firmy EVIRTUALIS SP. Z 0.0. obejmuje wszystkich pracownikéw,
niezaleznie od ich stanowiska, roli czy poziomu doswiadczenia. Dotyczy takze kandydatéw
starajgcych sie o zatrudnienie oraz oséb wspdtpracujacych z firmg na zasadzie umoéw

cywilnoprawnych.
3. Zakaz dyskryminacji:

Wszelkie formy dyskryminacji sg kategorycznie zakazane w miejscu pracy firmy EVIRTUALIS SP.
Z 0.0.. Dotyczy to zaréwno bezposrednich, jak i posrednich dziatan, ktére moga prowadzi¢ do
nieréwnego traktowania pracownikéw.

4. Rodzaje dyskryminacji objete polityka:

Polityka antydyskryminacyjna firmy EVIRTUALIS SP. Z 0.0. obejmuje, ale nie ogranicza sig do,
dyskryminacji ze wzgledu na:

e Ptec

e Rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego lub narodowego
e Orientacje seksualnag

e Niepetnosprawnos¢

o Wyznanie. religijne lub przékoﬁania'

o Wiek

e Stan cywilny
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e Pochodzenie spoteczne
e Inne cechy objete przepisami antydyskryminacyjnymi obowigzujgcego prawa.

5. Obowiazki pracodawcy:

a. Firma EVIRTUALIS SP. Z 0.0. zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepiséw antydyskryminacyjnych.

b. Oferujemy szkolenia dotyczace antydyskryminacji dla wszystkich pracownikéw w celu
zwiekszenia $wiadomosci i zrozumienia zjawiska dyskryminaciji.

c. Kierownictwo EVIRTUALIS SP. Z 0.0. jest dostepne dla pracownikdw w celu zgtaszania
wszelkich przypadkéw dyskryminacji i udziela wsparcia w rozwigzaniu sytuacji.

6. Procedura sktadania skarg:

Pracownicy firmy EVIRTUALIS SP. Z 0.0. sg zachecani do zgtaszania wszelkich przypadkéw
domniemanej dyskryminacji do kierownictwa EVIRTUALIS SP. Z O.0. Skargi beda traktowane
poufnie i bedg badane w sposéb sprawiedliwy i obiektywny.

7. Konsekwencje naruszen polityki:

Naruszenie polityki antydyskryminacyjnej bedzie skutkowa¢ podjeciem odpowiednich dziatan,
w tym $rodkéw karno-dyscyplinarnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
wewnetrznymi firmy.

8. Monitorowanie i ocena skutecznosci:

Polityka antydyskryminacyjna firmy EVIRTUALIS SP. Z O.0. bedzie regularnie monitorowana i
oceniana pod katem skuteczno$ci. Wyniki ocen beda wykorzystywane do wprowadzania
ewentualnych zmian w polityce w celu dostosowania do zmieniajacych si¢ potrzeb organizacji.

9. Rozpowszechnianie polityki:

Polityka antydyskryminacyjna firmy EVIRTUALIS SP. Z 0.0. jest dostepna dla wszystkich
pracownikdw poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej firmy oraz udostepnienie jej w
formie pisemnej w biurach. Nowi pracownicy s3 zobowiazani do zapoznania si¢ z trescia
polityki.

Niniejsza polityka antydyskryminacyjna ma na celu zapewnienie uczciwego, szanujacego i
zréwnowazonego $rodowiska pracy, gdzie kazdy pracownik ma réwne szanse i jest traktowany
z godnoscia i szacunkiem. Wszyscy pracownicy s3 zachecani do aktywnego przyczyniania sig do
realizacji tej polityki.

10. Zasady réwnosci szans:
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Firma EVIRTUALIS SP. Z 0.0. zobowigzuje sie do promowania zagad réwnosci szans w procesach
rekrutacyjnych, awansowania oraz dostepie do szkolen i rozwoju zawodowego. Staramy sig
eliminowaé wszelkie bariery, ktére mogg prowadzi¢ do nieréwnosci w tych obszarach.

11. Przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy:

Zobowigzujemy sie do ciggtego monitorowania srodowiska pracy w celu identyfikacji
potencjalnych obszaréw ryzyka zwigzanych z dyskryminacja i podejmowania dziatan
naprawczych, aby zapobiega¢ jej wystepowaniu.

12. Wspétpraca z organizacjami zewnetrznymi:

Firma EVIRTUALIS SP. Z O0.0. podejmuje wspoétprace z organizacjami zewnetrznymi zajmujacymi
sie réownoscig i walka z dyskryminacja, aby pozyskiwaé wiedze, dzieli¢ si¢ doswiadczeniem i
uczestniczy¢ w inicjatywach majacych na celu promowanie réwnosci.

13. Swiadomos¢ réznorodnosci:

Firma EVIRTUALIS SP. Z 0.0. promuje kulture zréznicowana, w ktérej réinice sg traktowane
jako sita, przynoszaca korzysci organizacji poprzez réznorodnos¢ perspektyw, doswiadczen i
umiejetnosci.

14. Kanaty komunikacji:
Firma EVIRTUALIS SP. Z 0.0. zapewnia otwarte i dostepne kanaty komunikacji, umozliwiajgce

pracownikom zgtaszanie obaw zwigzanych z dyskryminacja. Kierownictwo EVIRTUALIS SP. Z
0.0 stuzy jako bezpieczny punkt kontaktowy dla wszystkich pracownikéw w tej kwestii.

15. Stata poprawa:

Firma EVIRTUALIS SP. Z 0.0. zobowigzuje sie do statej poprawy polityki antydyskryminacyjnej
poprzez monitorowanie zmian w przepisach prawnych, analize skutecznosci dziatar podjetych
na rzecz réwnosci oraz otwartg komunikacje z pracownikami w celu uzyskania ich opinii i

sugestii.
16. Wspdlne zaangazowanie pracownikow:

Wszyscy pracownicy sg zachecani do aktywnego uczestnictwa w propagowaniu réwnosci i
przeciwdziataniu dyskryminacji w miejscu pracy. Inicjatywy podejmowane przez pracownikéw
w tym zakresie sg daceniane i wspierane.

17. Raportowanie i monitorowanie postepow:

Firma EVIRTUALIS SP. Z 0.0. zobowiazuje sie do regularnego raportowania postepéw w
zakresie realizacji celéw antydyskryminacyjnych, informujac pracownikéw o osiaggnieciach oraz
aktualnych wyzwaniach w dziedzinie réwnosci.
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Niniejsza polityka antydyskryminacyjna jest integralng czescig kultury organizacyjnej firmy
EVIRTUALIS SP. Z 0.0. Wspdlnie dgzymy do stworzenia srodowiska pracy, w ktérym kazdy
pracownik ma réownosc szans, czuje sie szanowany i doceniany, a réznorodnos¢ jest
traktowana jako sita napedowa sukcesu naszej organizacji.
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