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Polityka antymobbingowa firmy
EVIRTUALIS SP. Z O.0.

Data wejscia w zycie: 2 stycznia 2024
1. Cel i zaangazowanie:

Firma EVIRTUALIS SP. Z 0.0. zobowiazuje si¢ do stworzenia $rodowiska pracy wolnego od
mobbingu, gdzie wszyscy pracownicy traktowani sg z szacunkiem i godnoscig. Celem naszej
polityki antymobbingowej jest utrzymanie atmosfery pracy sprzyjajacej wspétpracy, zaufaniu i

rozwojowi zawodowemu.
2. Definicja mobbingu:

Mobbing jest nieakceptowalnym zachowaniem, ktére jest powtarzalne, ma na celu ponizenie,
upokorzenie, wyizolowanie lub szkodzenie emocjonalne pracownikowi. Moze sig to objawia¢
w formie stownych obrazliwoéci, zastraszania, wykluczania spotecznego, nadmiernej kontroli
lub innych dziatarn majgcych na celu szkodzenie psychiczne, fizyczne lub zawodowe.

3. Zakres polityki:

Polityka antymobbingowa firmy EVIRTUALIS SP. Z 0.0. obejmuje wszystkich pracownikéw,
niezaleznie od stanowiska, poziomu doswiadczenia, ptci, wieku, orientacji seksualnej,
pochodzenia etnicznego, religii czy jakiejkolwiek innej cechy.

4. Obowigzki pracodawcy:

a. Zobowigzujemy sie do $cistego przestrzegania przepisow antymobbingowych i
odpowiednich ustaw zwigzanych z ochrong pracownikéw.

b. Monitorujemy $rodowisko pracy w celu wykrywania potencjalnych przypadkéw mobbingu.

c. Zapewniamy szkolenia dotyczace przeciwdziatania mobbingowi oraz informujemy
pracownikéw o dostepnych zasobach wsparcia.

5. Obowigazki pracownikéw:
a. Kazdy pracownik ma obowigzek traktowac innych z szacunkiem i godnoscia.

b. W przypadku doswiadczenia lub $wiadomosci przypadkéw mobbingu, pracownik ma
obowigzek zgtosic to kierownictwu firmy.

c. Pracownicy sa zobowiagzani do wspétpracy w procesie dochodzeniowym w przypadku

zgtoszenia mobbingu.



6. Postepowanie w przypadku mobbingu:

a. Wszelkie zgtoszenia mobbingu sg traktowane jako poufne i s3 badane w sposéb
sprawiedliwy i obiektywny.

b. W przypadku potwierdzenia mobbingu, podejmowane s3 odpowiednie dziatania, w tym
srodki karno-dyscyplinarne.

7. Monitorowanie i aktualizacja:

Polityka antymobbingowa firmy EVIRTUALIS SP. Z O.0. bedzie regularnie monitorowana i
aktualizowana w celu dostosowania do zmieniajacych sie potrzeb organizacji i nowych wyzwan
zwigzanych z zapobieganiem mobbingowi.

Niniejsza polityka antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2024 i jest integralng
czescig kultury organizacyjnej firmy EVIRTUALIS SP. Z O.0.

8. Zasoby wsparcia:

Firma EVIRTUALIS SP. Z 0.0. dostarcza zasoby wsparcia dla pracownikéw, kt6rzy doswiadczaja
mobbingu lub s3 swiadkami takiego zachowania. Kierownictwo EVIRTUALIS SP. Z 0.0 oraz
przetozeni sa dostepni do rozméw, a pracownicy sg zachecani do skorzystania z tych zasobéw
bez obawy repres;ji.

9. Promowanie komunikacji otwartej:

Firma EVIRTUALIS SP. Z 0.0. promuje otwartg komunikacje i zacheca pracownikéw do dzielenia
sie swoimi obawami dotyczagcymi mobbingu. Tworzymy atmosfere, w ktdrej kazdy moze czuc
sie bezpiecznie wyrazajac swoje opinie i zgtaszajac potencjalne sytuacje mobbingowe.

10. Ocena skutecznosci:

Firma EVIRTUALIS SP. Z 0.0. regularnie ocenia skutecznos¢ swojej polityki antymobbingowej
poprzez monitorowanie liczby zgtoszen, $ledzenie dziatari podjetych w odpowiedzi na
zgtoszenia oraz przeprowadzanie ankiet wsréd pracownikéw w celu oceny poziomu satysfakcji
i poczucia bezpieczeristwa w miejscu pracy.

11. Kary za naruszenie polityki:

Naruszenie polityki antymobbingowej firmy EVIRTUALIS SP. Z 0.0. bedzie podlegac
konsekwencjom, w tym sankcjom dyscyplinarnym, ktére moga obejmowac ostrzezenia,
zawieszenie lub rozwigzanie umowy o prace, w zaleznosci od cigezkosci naruszenia.

12. Rozpowszechnianie polityki:

Polityka antymobbingowa firmy EVIRTUALIS SP. Z 0.0. jest dostepna dla wszystkich
pracownikéw poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej firmy oraz udostepnienie jej w
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formie pisemnej w biurach. Nowi pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig
polityki.

13. Kultura organizacyjna:

Firma EVIRTUALIS SP. Z 0.0. dazy do stworzenia kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym
szacunku, otwartosci i wspotpracy. Pracujemy nad budowaniem atmosfery, w ktérej wszyscy
pracownicy czujg sie akceptowani i doceniani.

14. Zmiany w polityce:

Firma EVIRTUALIS SP. Z 0.0. zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w polityce
antymobbingowej w celu dostosowania jej do zmieniajgcych sie potrzeb i regulacji prawnych.
Wszelkie zmiany bedg komunikowane pracownikom w odpowiedni sposéb.

Niniejsza polityka antymobbingowa ma na celu zapewni¢ bezpieczne i zdrowe Srodowisko
pracy, sprzyjajace rozwojowi osobistemu i zawodowemu kazdego pracownika. Wspdlnie
pracujemy nad eliminacjag mobbingu i promujemy szacunek oraz wspotprace we wszystkich
obszarach naszej firmy. '
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